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1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

 

Наименование образовательной 

организации 

Государственное казённое дошкольное 

образовательное учреждение «Детский 

сад №119 общеразвивающего вида 

городского округа Макеевка» Донецкой 

Народной Республики 

Заведующий Бурлакова Ольга Олеговна 

Адрес организации 
286147, Донецкая Народная Республика  

г.о. Макеевка квартал Северный дом 27  

 

Телефон, факс тел. 8(5632)5-30-93  

 

Адрес электронной почты detsad_119@mail.ru 

Сайт  

 

 

Учредитель 

Администрация городского округа Макеевка 

донецкой Народной Республики Департамент 
образования 

Дата функционирования 1968 год 

Лицензия на образовательную 

деятельность 

№ Л035-00115-93/00662619 от 

10.07.2023г. 

Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц 

№ 2249300230331 от 12.07.2024г.  

ОГРН 1229300163652 

 

Нормативно-правовое обеспечение функционирования Учреждения включает перечень 

документов, регламентирующих структуру, цель, задачи Учреждения, организацию его работы, 

права и обязанности участников образовательного процесса и т.д. 

               Государственное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 119 

общеразвивающего вида городского округа Макеевка» Донецкой Народной Республики было 

открыто в 1968 году. Здание двухэтажное, построено по типовому проекту, благоустроено. 

              В учреждении функционируют 10 групповых ячеек (каждая ячейка имеет спальню, 

игровую, туалетную комнату, раздевалку), музыкальный зал, кабинет психолога, медицинский 

блок, пищеблок, методический кабинет, кабинет заведующего. 

              Участок детского сада составляет 10696 кв.м, на территории расположены 10 

прогулочных площадок для детей, на каждой площадке имеется теневой навес. Территория 

озеленена по всему периметру деревьями, кустарниками, клумбами и цветниками. 

              Режим работы детского сада с 06.30 до 18.30 с понедельника по пятницу, выходные суббота, 

воскресенье 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу 

(суббота, воскресенье - выходной). Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим 



3  

работы групп – с 06:30 до 18:30 часов. 

Вывод: деятельность Детского сада осуществляется в соответствии с действующими 

законодательными нормативно-правовыми актами в сфере образования РФ федерального, 

регионального и муниципального уровней, а также утвержденными локальными актами Детского 

сада. 

 

 

                                              2. Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет родителей, педагогический совет, общее 

собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом Детского сада является 

назначенный Учредителем и прошедший аттестацию заведующий, который осуществляет 

текущее руководство деятельности Детским садом. 

 

                                               Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование 
органа 

  Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− разработки образовательных программ; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 
− координации деятельности методических объединений 

Совет родителей Содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

воспитательно-образовательной деятельности, координирует 

деятельность родительских советов в группах, осуществляет 

контроль организации качества питания и медицинского 

обслуживания 

Общее собрание 

сотрудников 

Реализует право работников участвовать в

 управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами и 
обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее работы и  
развитию материальной базы 
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Координация деятельности управления Детского сада строится на основе должностных 

обязанностей, мероприятий годового плана. 

В Детском саду функционирует первичная профсоюзная организация, в 2024 г. 100% работников 

являются её членами. Педагогический коллектив всегда активно принимает участие в спортивных и 

творческих мероприятиях профсоюзной организации города. 
Вывод: В Детском саду создана структура управления в соответствии с действующим законодательством. По 

итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть 
мнение работников и всех участников образовательных отношений. Структура и система управления 

соответствуют специфике деятельности Детского сада, обеспечивают его стабильное функционирование, 

взаимосвязь всех структурных подразделений, а также вовлеченность работников учреждения и родителей 

(законных представителей) воспитанников в воспитательно - образовательный процесс. 
 

3. Оценка взаимодействия семьи и детского сада 

 

Главное в работе Детского сада - сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья воспитанников, их творческое и интеллектуальное развитие, обеспечение условий для 

личностного роста. Успешное решение этих задач невозможно в отрыве от семьи воспитанников, 

ведь родители – первые и главные воспитатели своего ребенка с момента его появления на свет и на 

всю жизнь. 

Основные формы взаимодействия с семьей: родительские собрания общие и групповые, 

заседания родительских комитетов групп; регулярные выставки совместного декоративно - 

прикладного творчества «Жила была сказка», «Осенняя фантазия», «Новый год», «Военная 

техника», «Хлеб-всему голова»; родители являются активными участниками акций «Добрые 

крышечки», «Окна Победы» и др. 

Детский сад посещают дети, родители которых являются участниками Специальной Военной 

Операции. Всего 10 воспитанников. С воспитанниками и семьями проводятся мероприятия 

воспитателями и специалистами Учреждения. Оказывается психолого-педагогическая помощь, 

проводятся консультации на снижение тревожности, снятия напряжения. 

Вывод: вся работа в Детском саду строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 

и родителей. 
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4. Оценка условий безопасности объекта.  

Наличие паспорта дорожного движения. 

                 Обеспечение безопасности Учреждения – это совокупность мероприятий, осуществляемых во 

взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными структурами, 

другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечивающими 

безопасное функционирование, а также готовность Учреждения и его работников к рациональным 

действиям в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Деятельность Учреждения по обеспечению безопасности осуществляется в следующих 

направлениях: 

- охрана жизни и здоровья обучающихся; 

- соблюдение требований безопасности участниками образовательных отношений 

(далее – Участники); 

- обучение Участников способам обеспечения личной безопасности и безопасности 

окружающих. 

Деятельность Учреждения по обеспечению безопасных условий для участников образовательных 

отношений осуществляется с учетом годового плана Учреждения на 2024 год. 

На протяжении 2024 года реализованы следующие мероприятия: 

1. Актуализировано нормативно-правового обеспечение по вопросам 

антитеррористической защищенности; противопожарной безопасности; 

профилактике дорожно-транспортного травматизма. 

2. Дополнено оснащение материально-технической базы Учреждения по вопросам 

безопасности. 

3.  Усовершенствованы практические навыки работников Учреждения по умениям 

и навыкам действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 

Для обеспечения антитеррористической защищенности Участников проведены 

следующие мероприятия: 

- с работниками Учреждения: инструктажи и учебные тренировочные эвакуации в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации; 

- ежедневно, каждые два часа производится обследование помещений Учреждения 

и прилегающей территории с целью недопущения нахождения подозрительных лиц, 

обнаружения опасных предметов, способных привести к разрушению здания, угрозе жизни 

и здоровья работниками охранного предприятия; 

- назначены ответственные лица за проведение антитеррористических и 

противопожарных мероприятий. 

Проезд автотранспорта на территорию для завоза материальных средств и продуктов 

питания осуществляются под строгим контролем работников охранного предприятия. 

В целях обеспечения противопожарной безопасности в Учреждении проводятся 

следующие мероприятия: 

1. Разработаны локальные акты; план мероприятий по противопожарной 

безопасности на 2024 год; инструктажи для работников; 

2. Назначены ответственные лица для проведения тренировочных эвакуаций и при 

возможном возникновении ЧС. 

В Учреждении оформлены информационные стенды: «Безопасность дорожного 

движения», «Противопожарная безопасность», «Противодействие терроризму», «ГО», 

«Охрана труда», «БЖД». 
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5. Оценка обеспечения здоровья воспитанников 

 

В детском саду уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся. В детском саду имеется медицинский кабинет с изолятором. Оборудованы 

и оснащены инструментарием медицинские помещения для  проведения 

профилактических осмотров. 

Регулярно осуществляется мониторинг состояния здоровья детей по результатам 

диспансеризации, группам здоровья, эффективности иммунизации против гриппа среди 

обучающихся. В соответствии с требованиями СанПиН, Правилами внутреннего 

распорядка воспитанников Детского сада ежедневный утренний приём детей проводился 

воспитателями и (или) медицинским работником, в форме опроса родителей о состоянии 

здоровья детей. Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в 

Детский сад не принимались, заболевших в течение дня (повышение температуры, сыпь, 

рвота, диарея) детей изолировали от здоровых детей (медицинский изолятор) до прихода 

родителей. Один раз в неделю медицинский работник проводит осмотр детей на 

педикулез. 

Старшая медицинская сестра проводит лечебно-профилактические и 

оздоровительные мероприятия в соответствии с требованиями СанПиН и другими 

нормативными документами: оперативный контроль за охраной жизни и здоровья детей; 

за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений Детского сада; 

адаптацией детей, вновь принятых; организацией питания; выполнением режима дня; 

соблюдением режима двигательной активности. 

Вывод: за период 2024 года осуществлялась систематическая и целенаправленная 

деятельность по медицинскому сопровождению обучающихся, состояние здоровья и 

физического развития обучающихся удовлетворительные. Зарегистрированных случаев 

травматизма среди обучающихся с января по декабрь 2024 года нет. Общее санитарно-

гигиеническое состояние в Детском саду соответствует требованиям СанП
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 6 . Оценка образовательной деятельности 

   

Цель деятельности дошкольного учреждения – создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, самореализации и творчества; 

формирование основ базовой культуры личности; всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствие с возрастными и индивидуальными особенностями; 

подготовка к жизни в современном обществе; воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно – нравственных ценностей; 

сохранение и укрепление здоровья детей; обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника; организация педагогической поддержки семьи, повышение компетенции 

родителей в вопросах воспитания и развития детей. 

Образовательная деятельность в ГКДОУ «Детский сад №119 общеразвивающего вида 

г.о. Макеевка» ДНР организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» /с изменениями в 2020 – 2021 гг./, ФГОС 

дошкольного образования /с изменениями и дополнениями от 21.01.2019, 08.11.2022 г), 

санитарным правилам СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СП 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" 

В ГКДОУ «Детский сад №119 общеразвивающего вида г.о. Макеевка» ДНР 

образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 

С 01.09.2023 г. ГКДОУ «Детский сад №119 общеразвивающего вида г.о. Макеевка» 

ДНР реализует Образовательную программу дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ясли-сад №119 общеразвивающего 

типа города Макеевки» (далее – ОП ДО МБДОУ №119), которая разработана педагогическим 

коллективом в соответствии с ФГОС ДО, на основе ФОП ДО /от 30.08.2023 г./ 

Образовательная программа дошкольного образования ГКДОУ «Детский сад №119 

общеразвивающего вида г.о. Макеевка» ДНР реализуется во всех группах, на протяжении всего 

времени пребывания детей в ДОУ. 

Вывод: ГКДОУ «Детский сад №119 общеразвивающего вида г.о. Макеевка» ДНР 

зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Муниципальное задание по наполняемости 

учреждения детьми выполнено полностью. Образовательный процесс и воспитательная 

работа строится с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Цели и задачи образовательной программы дошкольного 

образования ДОУ сформулированы в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП ДО.  
 

 

7. Воспитательная работа 

 

Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в ДОУ и 

обеспечивает всесторонне развитие обучающихся с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических и физиологических особенностей по основным направлениям, таким как 

познавательное развитие, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое 

и  физическое развитие. В соответствии с требованиями ФГОС ДО, Программа ДОУ состоит 

из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, обе 

части являются взаимодополняющими. Часть программы, формируемая участниками 

образовательных отношений, разработана с учетом парциальных программ, направленных на 

развитие обучающихся в одной или нескольких образовательных областях, видах деятельности 
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и культурных практиках.  

 

В дошкольном учреждении созданы условия для раскрытия творческого потенциала каждого 

ребенка, через освоение своего собственного опыта. В течение года организованы 

традиционные мероприятия для детей: тематические досуги, фольклорные праздники, выставки 

детского и семейного творчества, проведены мероприятия, посвященные празднованию Нового 

года, Дню защитника отечества, Дню матери, Дню Земли, Победы в Великой отечественной 

войне,  

В 2024-2025 году в рамках патриотического  воспитания  осуществляется  

работа по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена 

на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны. В рамках годовой задачи по патриотическому воспитанию были реализованы 

групповые познавательные проекты: 

«Русская изба» (подготовительная группа «Лакомка»), 

«Мы патриоты» (подготовительная группа «Веснянка»), 

«Наша армия сильна-охраняет мир она» (старшая группа «Фантазёр»), 

«Мой город» (средняя группа «Капелька»), 

 «Народная игрушка – Матрешка» (первая младшая групп). 

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был 

рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году семьи. В течение года со 

всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. 

Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, 

на которых педагоги рассказывали о профессии воспитателя. С родителями воспитанников была 

организована тематическая выставка рисунков «Мой любимый воспитатель», фотовыставка 

«Детсадовские истории». Чтобы повысить общественный престиж и профессиональный статус 

педагогического труда, был организован Детско-родительский исследовательский проект «Кто 

такой воспитатель», оформлен родительский уголок на тему «Год семьи».   

В 2025 г из ГКДОУ «Детский сад №119 общеразвивающего вида г.о. Макеевка» ДНР 

выпустится 16 детей из подготовительных групп. 

Диагностика детей-выпускников проводится в индивидуальной форме (апрель – май2024 

г).  

У детей отмечается средний уровень развития мотивационной сферы, у большинства 

детей она еще на стадии формирования, дети охотно и положительно высказываются о 

школе, хотят учиться, проявляют интерес к внешней атрибутике школьной жизни. 

Под психологической готовностью к школьному обучению понимается необходимый и 

достаточный уровень психического развития ребенка для освоения школьной программы в 

условиях обучения в коллективе сверстников. Психологическая готовность ребенка к 

школьному обучению – это один из важнейших итогов психологического развития в 

период дошкольного детства. 

В структуре психологической готовности принято выделять следующие компоненты: 

Личностная готовность, которая включает формирование у ребенка готовности к 

принятию новой социальной позиции – «позиции школьника», которая предполагает 

определенный круг обязанностей. 

Интеллектуальная готовность ребенка к школе. Данный компонент готовности 

предполагает наличие у ребенка кругозора и развития познавательных процессов, развитию 

интеллектуальной готовности к обучению в школе предполагает: 

- ориентировку в окружающем мире; 

- запас знаний; 

- развитие мыслительных процессов (способность обобщать, сравнивать, 

классифицировать); 

- развитие разных типов памяти (образной, слуховой, механической); 

- развитие произвольного внимания. 
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Социально-психологическая готовность к школьному обучению. Этот компонент 

включает в себя формирование у детей нравственных и коммуникативных способностей. 

Она предполагает развитие потребности в общении с другими, умением подчинятся 

интересам и обычаям детского коллектива, а также развитие способности справляться с 

ролью школьника в ситуации школьного обучения. 

Эмоционально-волевая готовность считается сформированной, если ребенок умеет 

ставить цель, принимать решения, намечать план действий и принимать усилие к его 

реализации преодолеть препятствия, у него формируется произвольность психологических 

процессов. Ее присутствие очень важно для дальнейшего успешного обучения 

первоклассника, ведь его ждет напряженный труд, от него потребуется умение делать не 

только то, что хочется, но и то, что надо. 

Говоря о мотивационной готовности детей к обучению в школе, следует иметь в виду 

потребность в достижении успехов, соответствующие самооценку и уровень притязаний. 

Вывод: Таким образом, из 16 выпускников: 13 детей полностью готовы к началу регулярного 

обучения к школе, имеют I уровень готовности (высокий и выше среднего в среднем 79%). Эти 

дети усвоили программу подготовительной группы, обладают достаточным уровнем 

работоспособности, у них сформирована произвольная регуляция собственной деятельности. 5 

детей имеют II уровень готовности (средний – условно готовы 21%). У этих детей можно 

отчасти прогнозировать некоторые трудности в начале регулярного обучения из-за 

недостаточно сформированного регуляторного компонента деятельности. Однако большинство 

детей смогут адаптироваться к началу обучения (сентябрь – октябрь) без дополнительной 

помощи специалистов. 
 

 

 

                                                           8.  Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Реализация Образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-

хозяйственными работниками ДОУ. ДОО укомплектовано кадрами на 100 %. Общее 

количество работающих в 2023 году 43 человека, в том числе педагогических работников 

– 14 человека. Выполнение поставленных на учебный год задач обеспечивалось 

максимальным использованием имеющегося в дошкольном учреждении ресурсного 

потенциала, совершенствованием условий, обеспечивающих достижение современного 

качества дошкольного образования, направленного на разностороннее полноценное 

развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка-дошкольника. В 

течение учебного года целенаправленно и системно велась работа, направленная на 

повышение уровня профессиональной компетентности воспитателей и обеспечение 

качественных результатов в работе с дошкольниками по реализации годовых задач. 

Педагогический штат ДОО составляет 

В течение прошлого года работа учреждения была направлена на обеспечение условий для 

профессионального развития педагогов. Согласно перспективному  графику прохождения 

курсовой переподготовки повышения квалификации при  Донецком республиканском институте 

развития  образования  своевременно прошли обучение воспитатели: Зиганшина О.Г, Кисиленко 

М.А., Володько Т.С., Коренева Е.Н., Плотникова Т.Н., Лукашко Е.В., в ноябре месяце 

запланированы курсы повышения квалификации воспитатели: Галив Г.В. (воспитатель). План 

курсовой переподготовки выполняется согласно графику. 

Согласно приказу УО «Об аттестации в 2024 учебном году, руководствуясь Уставом 

МБДОУ № 119 утвержденным 01.07.2024»  были аттестованы на соответствие занимаемой 

должности воспитатели: 

Галив Г.В., Кисиленко М.А., Володько Т.С., Новрузова Е.Е. Коренева Е.Н., Плотникова 

Т.Н., Лукашко Е.В., Зиганшина О.Г.  

Среди педагогов ГКДОУ:  

  «специалист высшей категории» - 1 педагога,  

 «специалист  І категории» - 2 педагога,  

http://www.donippo.org/2016/05/26/blog-post_451/
http://www.donippo.org/2016/05/26/blog-post_451/
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 Соответствуют занимаемой должности -15 педагогов.  

По желанию педагоги Галив Г.В., Иванова Д.А., Коваленко И.А., Кутукова М.В., Новрузова 

Е.Е., Лукашко Е.В., Черникова М.В. прошли программу повышения квалификации «Оказания 

первой помощи», которую предоставила Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования Центр дополнительного образования 

«Просвещение». Прохождение данного курса позволяет нашим педагогам ориентироваться в 

неотложных состояниях. Грамотно и своевременно оказывать первую помощь до приезда 

медицинских работников. 

 

 

Состав педагогических работников по квалификационным категориям: 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

                                      Педагогический стаж работников 
В дошкольном учреждении работают педагоги, имеющие стаж работы до 10 лет – молодые, 

энергичные и перспективные. А также педагоги, имеющие стаж от 10 и более 25 лет, сочетающие в 

себе профессионализм и еще достаточно высокие творческие перспективы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 В 2024-2025 учебном году коллектив ГКДОУ №119 принимал участие в мероприятиях, 

которые способствовали формированию позитивного имиджа учреждения на уровне республики и 

города:  

 

№п/п Название и уровень 

конкурса, год 

Фамилия имя 

педагога 

количество 

воспитанников-

участников 

Результаты: 

участник, 

победитель и 

занятое место или 

лауреат  

1 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ 

 «Цветочная 

композиция» 

Зиганшина О.Г. 

 

1 участники 

награждены 

диплом 

от 20.04.24г. 

№  4503615211 

2 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ " 

Бескрайний космос " 

Зиганшина О.Г. 

Новрузова Е.Е. 

2 участники 

награждены 

дипломами 

от 13.04.24 

№ 4502980426 

 

       

До 3 лет 

3 – 5лет 

5 – 10 лет 

10 – 15лет 

15 – 20 лет 

20 – 25лет 

более  25 лет 

 Количество 

педагогов 

2 

1 

4 

2 

3 

3 

6 

10%

19%

71%

Специалист 

высшей категории
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3 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ 

«Из конструктора я 

соберу» 

Платникова Т.Н. 

 

2 участники 

награждены 

дипломами 

от 02.02.23г. 

№ 4495941669 

4 .Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ 

«Широкая 

масленица 

Плотникова Т.Н. 1  участники 

награждены 

Дипломом 

2 место от 

02.03.24г. 

№4498729654 

5 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ 

«Чудесный день 

весны» 

Плотникова Т.Н. 2 участники 

награждены 

Дипломом 1 место 

№ 4499452988 

от 09.03.24г. 

 

6 Всероссийский 

детский творческий 

конкурс «Самый 

классный 

мультгерой» 

Плотникова Т.Н. 1 участники 

награждены 

Дипломом 1 место 

т 15.05.2024г. 

№ 4674540534 

7 Всероссийский 

конкурс творческих 

работ выполненных с 

использованием 

материалов для 

лепки "День 

рождения снеговика" 

Новрузова Е.Е. 2 участники 

награждены 

Диплом 1 место 

№4494514318 

от 19.01.2024 

 Всероссийский 

конкурс детских 

рисунков "Мой 

яркий мир" 

Новрузова Е.Е. 1 Диплом 2 место 

№4496501939 

от 08.02.24 

 Всероссийский 

конкурс детских 

рисунков по 

произведениям 

А.С.Пушкина "У 

Лукоморья" 

Новрузова Е.Е. 1 Диплом 2 место 

№4497102063 от 

14.02.2024 

 Всероссийский 

детский творческий 

конкурс "Не играй с 

огнем" 

Новрузова Е.Е. 1 Диплом 1 место 

№4505004641 от 

4.05.24 

 Всероссийский 

детский творческий 

конкурс "День 

Победы глазами 

детей" 

Новрузова Е.Е. 4 Диплом 1 место 

№4505706034 от 

11.05.24 

 

 Всероссийская 

познавательная 

онлайн-викторина 

для дошкольников 

"Я познаю мир" 

Новрузова Е.Е. 1 Диплом за 

успешное 

прохождение 

№4507203922 от 

26.05.24 
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 Всероссийская 

онлайн -викторина 

для дошкольников 

"В гости к сказке" 

Новрузова Е.Е. 2 Диплом за 

успешное 

прохождение 

№4505305049 от 

7.05.24 

 Всероссийский 

конкурс с 

Международным 

участием 

"Сказочные 

защитники Родины" 

Новрузова Е.Е. 1 Сертификат 

участника г. 

Москва, 2024 

 Ежегодная 

Всероссийская 

олимпиада "Эколята 

- молодые 

защитники природы  

Новрузова Е.Е. 1 Диплом призёра № 

409-12-ОД  

от 08.11.22 

 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ 

«Широкая 

масленица» 

Забеева Н.М. 1 Диплом  

№ 4498723473  

 2 место от 

02.03. 2024 г. 

 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ 

«Береги планету» 

Забеева Н.М 1 Диплом  

№ 4505014505  

от 04.05. 2024г. 

 Всероссийская 

онлайн –викторины 

для дошкольников 

«В гости к сказке» 

Забеева Н.М 1 Диплом  

№ 450532038   

от 07.05. 2024 г. 

 Всероссийская 

познавательная 

онлайн –викторина 

для дошкольников 

"Что я знаю о себе" 

Забеева Н.М 1 Диплом 

 № 4510108121 от 

24.06. 2024 г. 

 Всероссийская 

познавательноая 

онлайн –викторина 

для дошкольников 

«Лето красное - 

безопасное». 

Забеева Н.М 1 Диплом № 

4511006112 от 

04.07. 2024 г. 

 

 

Всероссийский 

творческий конкурс 

«Азбука летней 

безопасности» 

Забеева Н.М 1 Диплом № 

4511006112 от 

05.07. 2024г. 

 Всероссийская 

познавательная 

онлайн –викторина 

для дошкольников 

«Дружная семья».. 

Забеева Н.М 1 Диплом  

№ 4512408966  

от 17.07. 2024 г 

 

Вывод: в Детском саду проводится систематическая работа по выявлению положительного 

опыта работы педагогов с детьми по разным направлениям деятельности. Методическая работа 

Детского сада направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, 

учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 

повышения профессионального уровня и личностной самореализации педагогов. 
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9. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности эффективной реализации образовательных 

программ. Общее количество единиц фонда библиотеки, более 600 экземпляров. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, в группах Детского сада 

имеется перечень необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО и 

ежегодно пополняется методической и детской художественной литературой.  В 

методическом  кабинете  имеется  доступ  к информационной сети Интернет, что позволяет 

педагогам при необходимости оперативно получить необходимую информацию. 

Для обеспечения успешной и целенаправленной работы педагогов в оснащении 

методического кабинета имеются: 

- нормативные документы; 

- учебно-методическое обеспечение (программы, учебные пособия, рекомендации по 

каждому разделу программы, опыты работы, перспективные планы, тематические проекты, 

конспекты занятий и других форм организации детской деятельности в разных возрастных 

группах); 

- дидактические пособия, раздаточный и демонстрационный материал. 

Библиотечно-информационное обеспечение в 2024 году обновлялось в соответствии с 

актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет 

педагогам эффективно планировать образовательную деятельность 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

- официальный сайт – https://ds119-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru  

- страничка в сетевом сообществе ВК https://vk.com/mbdoy119?from=search  

- электронная почта – detsad_119@mail.ru 

Родители воспитанников знают и пользуются для связи с педагогами и администрацией 

Детского сада электронной почтой и другими мессенджерами. Информация о деятельности 

Детского сада открыта и доступна для заинтересованных лиц на сайте, в информационных 

уголках групп, на стендах. 

Вывод: имеющееся учебно-методическое обеспечение в Детском саду соответствует 

требованиям реализуемой ООП ДО, способствует повышению профессиональной 

компетентности педагогов, развитию их творческого потенциала. Педагоги имеют 

возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы, электронными 

образовательными ресурсами. 

 

 

 

 

10. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована современная материально – техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития воспитанников. Материально – 

техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно 

– гигиеническим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В Детском саду в достаточной степени созданы безопасные условия для дошкольников и 

сотрудников. Отопление и вентиляция зданий оборудованы в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. Территория Детского сада по периметру 

ограждена забором, также по периметру имеется полоса зеленых насаждений.  

Детский сад имеет самостоятельный вход (выход) для детей и въезд (выезд) для 

автотранспорта. Имеется наружное электрическое освещение. Уровень искусственной 

https://ds119-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/mbdoy119?from=search
mailto:detsad_119@mail.ru
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освещенности во время пребывания детей на территории соответствует необходимым 

требованиям. 

В состав каждой группы входят: приемная – предназначена для приема детей и хранения 

верхней одежды; групповая – предназначена для проведения игр, занятий и приема пищи; 

спальня – предназначена для организации дневного сна детей, дети обеспечены 

индивидуальными постельными принадлежностями, полотенцами, предметами личной 

гигиены; отдельно партомойка для раздачи пищи и туалетная комната. 

Детская мебель и оборудование для помещений изготовлены из материалов, безвредных 

для здоровья детей, и имеют документы, подтверждающие их происхождение и 

безопасность, предназначены для размещения игрового развивающего материала и для 

организации различных видов деятельности детей. В каждой возрастной группе созданы 

условия для совместной и самостоятельной деятельности детей, есть центры, в которых 

находится познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом 

воспитанников по направлениям: физическое развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, художественно – эстетическое развитие, социально – коммуникативное развитие. 

Также в возрастных группах имеются учебные доски (маркерные), телевизоры. В каждой 

группе в наличии дидактические игры, пособия, методическая и художественная 

литература, необходимые для организации разных видов деятельности детей. Игрушки, 

безвредные для здоровья детей, отвечают санитарно- эпидемиологическим требованиям 

могут быть подвергнуты влажной обработке и дезинфекции. 

Музыкальный зал предназначен для проведения музыкальных занятий с группами детей 

всех возрастов и индивидуальной работы, праздников, развлечений, спектаклей. В 

музыкальном зале в достаточном количестве имеются качественные музыкальные 

игрушки, инструменты, дидактические пособия. Представленное наличие театральных 

костюмов и атрибутов позволяет организовывать различные виды музыкально-

художественной деятельности. Техническое оборудование музыкального зала 

соответствует современным требованиям: музыкальный зал оснащен пианино, колонкой. 

Созданная развивающая музыкально-предметная среда не только позволяет успешно 

реализовать программу музыкального воспитания дошкольников, но и способствует 

реализации индивидуальных интересов, склонностей и потребностей детей, что позволяет 

достойно представлять Детский сад на конкурсах различного уровня. 

Физкультурный зал предназначен для проведения физкультурных занятий с  

группами детей всех возрастов и индивидуальной работы, спортивных праздников, 

развлечений, соревнований различного уровня. В физкультурном зале в достаточном 

количестве имеется качественное спортивное оборудование, тренажеры, шведская стенка. 

На должном методическом уровне оборудованы кабинеты специалистов Детского сада – 

педагога – психолога, старшего воспитателя.  

Материально-техническая база Детского сада постоянно совершенствуется, изменяется и 

пополняется в соответствии с требованиями и нормами обеспечения содержания детей и 

организации образовательного пространства. Основные критерии организации 

образовательной среды согласно ФГОС ДО: 

- безопасность; 

- комфортность, 

- соответствие возрастным возможностям, 

- развивающая направленность, 

- доступность для использования детьми; 

- эстетичность оформления. 

Своевременное оснащение развивающей предметно-пространственной среды обеспечивает 

оптимальную реализацию образовательного потенциала пространства Детского сада, 

пространства группы, пространства территории, материалов, оборудования и инвентаря для 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного 

этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей детей.  

Вывод: развивающая предметно-пространственная среда насыщена, пригодна для 

совместной деятельности взрослого и ребенка и для самостоятельной деятельности детей, 

отвечает потребностям воспитанников, соответствует требованиям ФГОС ДО.  
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Перспективы развития ДОУ на 2025 год: 

1. Развитие кадрового потенциала: - системная организация работы по повышению 

квалификации педагогических кадров в соответствии с ФГОС ДО и ФОП До. 

2. Улучшение качества образовательных услуг. 

3. Совершенствование работы по взаимодействию с родителями (законными 

представителями) по вовлечению в образовательный процесс. 

4. Пополнение предметно-развивающей среды, отвечающей требованиям и поставленным 

задачам. 
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